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Tema: Reunion equipo Comunicacion Participativa

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion Relacionamiento con la Ciudadania y
Territorial y Transectorialidad Participacién Social
Objetivo Fecha: 3 de septiembre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
Realizar seguimiento al reunion Orientacién () Acompafiamiento ( )
Plan de Accion de la Otro (X)
estrategia de | Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () ‘ Mixta (')
comunicacion Lugar: Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y

participativa, de acuerdo | Transectorialidad
con lo definido en el

SEGPLAN de Direccién
de Participacion Social, | Notas por: Cristian Camilo Sanchez Camelo — Olga Lucia Mancera
Gestion  Territorial  y | Leguizamén

Transectorialidad

Hora Inicio: 8: 30 a.m. Hora Fin: 12: 20 m.

Préoxima Reunion: 8 de septiembre de 2025

Quien cita: Dayanna Cerquera

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

La reunion cuenta con la participacion del equipo de comunicaciones participativa de la Subsecretaria
de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania Dayana Cerquera, Liliana Gallardo,

Cristian Sanchez y Olga Lucia Mancera Leguizamon.

Desde la profesional Dayana Cerquera, se informa que a partir del 5 de septiembre se contara con una
profesional con perfil de periodista comunitaria y se esta en la busqueda de un disefador (a) para que
estos perfiles puedan apoyar al equipo. De la misma forma, manifiesta la decisién tomada por la
Subsecretaria de que la estrategia regrese a la Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y

Transectorialidad, y la posibilidad de que se den cambios al interior del equipo.

Con relacion al seguimiento a las subactividades definidas en el SEGPLAN responsabilidad del equipo,
se socializa el seguimiento realizado, presentando una gréafica con el porcentaje de avance en cada

una con el fin de definir un plan de mejora que permita cumplir con lo establecido:
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De lo anterior se define:

SEGPLAN2025 TOTAL FECHADE TCVT.AI.JULID 'OBSERVACIONES
‘SUBACTIVIDAD Unidad de Medida Cantidad Soporte PROGRAMADO | CUMPLIMIENTO EJECUTADO %
[3.1.1. Disefio e i de un plan de interna y externa,  [Documento Metodoldgico 4 1. Documento técnico de Plan de 4 Abril 3 75%
Iplan medios, e interaccion (PPSS) para desplegar las acciones de servicio a la \Comunicacicnes de LISTOS Mov.
il ia y participaci I ticipacion Incidente, Vinculante 2.. Lineamiento de Comunicacion Participativa
ly Consciente de la ciudadania en espacios de decision 3. Despliegue estrategia LISTOS con productos
‘comunicativos
4.Informe de gestién con resultados e impaclo
3.1.2 estrategias d das con la ciudadaniay  [Productos Ce 3 1. Edicién Periddico 3 Mayo
sociales y i y de género 2. Acta de Comité Editorial Sept.
lque permitan visibilizar sus procesos participativos y fortalecer la participacion Dic.
e el Red 1 1 Reuniones de socilizacién de a red 1 Julio
. L 2. Plan de trabajo de la red
1. Periioo Partipacon l Dia e e W
2 Red de comuricadores camuniarios 4, Confenidos digiales
3: g’xgzg'm m‘;‘::u": Eﬁgas Informe 7 1. Diagnostico el estado actual del ambiente. 2 Mayo
2. Plan de trabajo funcionamiento Sept.
3. Enlace de micrasitio con |a pag. web da la
entidad.
Productos Comunicativos 1 1. Video Podcast "MAS Voces - MAS Bienestar” 1 Junio
(8 episodios)
13.1.3. Crear laboratorio de influenciadores en salud en alianza con Laboratorio 1 (30 personas) 1. Metodologia y plan de trabajo de Laboratorio 1 Dic.
I y medios de Lider ES MAS. \de influenciadores
2. Sesiones de formacion - Acta
3. Producto de grado.
4. Evaluacion de la estralegia.
13.1.4 Contar con una ruta de participacion itinerante: Salud-ando (jomadas de  |Documento Metodologico 1 1. Documento de la Ruta 1 Abril 1 100%
Isalud y ferias de bienestar) que realice diez recorridos en 10 localidades
Ipriorizadas o implemente acciones de cultura bienestar con organizaciones de
lenfogue diferencial, poblacional y de género para MAS bienestar
Encuentro / Jomada /Didlogo 10 1. Desarrollo de los recorridos en el teritorio: 10 Mayo (2) 4 40%
ficha metodolgica, acta, listado de asistencia y Junio (2)
registro fotografico. Julio (2)
Agosto (1)
Sept. (1)
oct. (1)
Nov. (1)
[3.1.5 Disefiar campafias con prod d idos y piezas 6 1. Actas de reunion 8 Abril (2) 5 83%
comunicativas anlogas y digitales que aporten al desarrollo de las lineas 2. Documentos campafias. Junio (2)
jicas de Participacién Social 1. Atenea 3. Productos comunicativos Julio (1)
2. Navegadores Dic. (1)
3. Control social, didlogos
ciudadanos y rendiciones de
cuentas.
4. Ali-Hadas
5. PaSiente
3.1.6 Adelantar de ion digital para el uso y i de  |Taller 10 1. Documento metodologico 10 Junio (1)
llas lias de y las Ce (Tics) en las 2.Talleres, cursos, seminarios, webinar Julio (1)
jorganizaciones sociales en salud (PPSS). Agosto (2)
Sept.(2)
Oct. (2)
Nov. (2)
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3.1.2 Estrategias de comunicacion co-creadas con la ciudadania

Productos pendientes:

Edicion del Periédico Participacién al Dia
Red de comunicadores comunitarios
Funcionamiento del ambiente digital
Socializacion de experiencias exitosas

Acciones de mejora:

1.Red de Comunicadores Comunitarios como motor editorial:
1. Conformar la red y usarla como comité editorial del periddico.
2. Cada edicion del periédico se nutre con experiencias e historias recogidas por la red.
3. Los mismos comunicadores pueden alimentar el ambiente digital con contenido fresco.

2 Ambiente digital como repositorio vivo:
1. Habilitar un micrositio donde se publique tanto el periédico como los relatos de la red.
2. Alli también se documentan las experiencias exitosas.

3.Socializacion de experiencias exitosas integrada al periddico y al digital:
1. Cada numero del periddico debe tener una seccién fija de “Experiencias MAS Bienestar”.
2. Estas experiencias también se difunden en el micrositio y en capsulas audiovisuales para redes sociales.

Producto Integrado: Periddico + Red + Ambiente Digital +
Experiencias: un ecosistema de comunicacion participativa.

Cronograma de Choque (préximos 3 meses)

1.Mes 1 (Septiembre):
1. Conformar red de comunicadores, primer comité editorial (con la red).
2. Disefiar metodologia del laboratorio + documento de alfabetizacién.

2.Mes 2 (Octubre):
1. Construiry lanzar segunda edicién del periédico con insumos de la red.
2. Iniciar laboratorio de influenciadores con talleres de alfabetizacion digital.
3. Publicar micrositio del ambiente digital con periddico + capsulas.

3.Mes 3 (Noviembre):
1. Socializacidon de experiencias exitosas en el periddico y el micrositio.
2. Producto de grado de influenciadores publicado (videos, podcasts, infografias).
3. Evaluacion participativa del laboratorio.

¥ \ ok
(32 saup | BOGOT/\
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Una vez revisadas las acciones de mejora para la Subactividad 3.1.2, se establece como prioritario
iniciar el proceso de convocatoria para la confirmacion de la red de Comunicadores Comunitarios, para
tal fin se establece:

1. Definir formato para la inscripcién de lideres interesados en pertenecer a la Red.

Para adelantar este ejercicio se establece iniciar con los procedimientos de Gestién Institucional y
Control Social, para tal fin se sostendran reuniones con los lideres de dichos procedimientos con el
proposito de socializar el ejercicio y avanzar en la identificacion de lideres, definiendo un minimo
estimado por instancia de participacion, procedimiento y Subdireccion.

= G. institucional: 20 lideres de COPACO, 25 por Asociaciones de Usuarios de las Subredes y
5 por Asociaciones de Usuarios EAPB. Total, minimo de 50 lideres.

= Control Social: 5 lideres.

= G. Territorial y Poblacional: Se definira por Subdireccion Norte (6), C. Oriente (6), Sur (4) y
Suroccidente (4). Total, minimo de 20 lideres.

2. Elaborar pieza comunicativa con el objetivo de la Red y los roles de los lideres comunitarios
Se mencionan algunas especificidades para los productos definidos en el SEGPLAN

Periédico Participacion al Dia: Imprimir de ser necesario algunas ediciones de periddico y distribuir
ejemplares en version en digital.

Ambiente digital: se hablé con el ingeniero Néstor Contreras para continuar con los cambios de
informacion y dominio, dar uso a los desplegables. Se sugiere que el nombre no este ligado a ningun
nombre especifico de alguna estrategia de la Administracion.

Se solicita contar con los documentos de las diferentes versiones del ambiente digital indicando en
cada uno de ellos la fecha de cada una de las versiones y porcentaje de avance. De la misma forma,
se define que para el mes de septiembre 2025 se contara con documento que describa como y que
informacion se visualizara en el ambiente digital. Compromiso a cargo de Cristian Sanchez.

Se espera, una vez entre en funcionamiento el ambiente digital que cada semana se realice la
actualizacién del sitio a cargo del equipo, donde la comunidad pueda vincularse de manera activa en
el desarrollo de acciones, teniendo en cuenta roles, controles y demas que faciliten su participacion en
este espacio.

Se reitera la importancia de tener una reunién con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion - TIC y la Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC para socializar la relevancia de
este espacio digital como herramienta de comunicacién e innovacion efectivo con la comunidad que
participa.
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De otro lado, y con el fin de contar con una relacion de piezas comunicativas donde se describa el
objetivo de estas, Cristian Sanchez elaborara una matriz en Excel, la cual aportara al documento de
campafnas comunicativas, producto también a entregar por el equipo.

Para los Podcast, ya se tiene identificadas experiencias con Gestion Institucional, Control Social,
Territorial, Poblacional y jovenes. Y el tema de alfabetizacion digital metodolégicamente apoyara
Escuela.

Por ultimo, se precisa que se tendra en cuenta mas que narrar hechos, buscar y darle voz a lideres y
lideresas para visibilizar sus realidades y potenciar su participacion en las estrategias de comunicacién
de la Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la ciudadania.

| COMPROMISOS* |

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Elaborar matriz con relacion de piezas
comunicativas y su objetivo

Cristian Sanchez

Septiembre de 2025

Cargar los documentos de las diferentes
versiones del ambiente digital indicando en
cada uno de ellos la fecha y porcentaje de
avance

Cristian Sanchez

Septiembre de 2025

Elaborar documento que describa como y que
informacion se visualizara en el ambiente
digital.

Cristian Sanchez
Dayanna Cerquera

Septiembre de 2025

Realizar documento sobre el ABC para la Red
de Comunicadores Comunitarios

Dayana Cerquera
Olga Lucia Mancera Leguizamon

5 de septiembre

Diagramar el ABC de red de Comunicadores
Comunitarios.

Cristian Sanchez

8 de septiembre

Crear de formato para registro Red de
Comunicadores Comunitarios formulario

Olga Lucia Mancera Leguizamén

5 de septiembre

Adelantar proceso de movilizacién para
identificacion de lideres con los procedimientos

Liliana Gallardo — Gl y C. Social
Dayanna Cerquera — Subdirecciones
(Poblacional y Territorial)

8 a 12 septiembre

Realizar seguimiento a la inscripcion de lideres
red de comunicadores Comunitarios

Olga Lucia Mancera Leguizamén

12 de septiembre

Adelantar contacto telefénico para
convocatoria espacios por subred con lideres
interesados en participar Red de
Comunicadores comunitarios

Todo el equipo

15 a 19 septiembre

Elaborar kit (apoy6 visual, minuto a minuto)
espacios por Subred

Todo el equipo

10 de septiembre

Realizar reuniones por Subred

Todo el equipo

22 a 26 de septiembre
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 | Olga Lucia Mancera olmancera@saludc 3002113070 | DPSGTYT Gy SR
Leguizamén a pital.gov.co Leguizamén
D TPY
, | Dayana Cerquera dicerquera@saludc | 4504976340 SGTPYSC
a pital.gov.co
Liliana Gallardo SGTPYSC _
3 JSGc_anaIez@saIu 3125366781 b K00
dcapital.gov.co
4 Cristian Sanchez ccganchez@saludc 3105826316 | SGTPYSC (i et
apital.gov.co
5 \
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

si (X)

No ()

Ninguna.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

		2025-10-01T15:34:44-0500
	Olga Lucia Mancera Leguizamón




